Mikotoéw dnia, 8.09.2017
Uchwata nr 3/9/2017
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia Mieszkancow Dzielnicy Nowy Swiat -
,»Wymysélanka” w Mikotowie
I. Cztonkowie postanawiajg zmieni¢ Statut Stowarzyszenia.
2. Zmianie ulegaja §1-§26, a uchylone zostajg §27-§48.
3. Zmienionym paragrafom nadaje si¢ nowe nastgpujace brzmienie jak ponizej

STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW DZIELNICY NOWY $WIAT -
»WYMYSLANKA” W MIKOLOWIE

Statut - tekst jednolity

z dnia 8.09.2017 r

Rozdziat I
Postanowienia ogolne
§1

1.Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Mieszkancow Dzielnicy Nowy Swiat -

,» Wymyslanka” posiada osobowo$¢ prawng na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2 Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie statutowym Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami kraju.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Mikotdw.

4.Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgcei na zasadach okreslonych w przepisach
szczegolnych.

5. Nazwa i logo stowarzyszenia $§ prawnie zastrzezone.

6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania skroconej formy nazwy ,, Wymyslanka”.

7. Stowarzyszenie samodzielnie okregla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

8. Dzielnica Nowy Swiat — ZWyCczajowo przyjeta nazwa rejonu Mikotowa obejmujgcego
ulice: Nowy Swiat, Wodna. Wronia, Parkowa, Jednosci, Kopernika, Korczaka, Damrota,
Konstytucji 3 Maja (od przedszkola), Zwirki i Wigury nr 53, 55, 56 oraz 62 — 66

Rozdzial 11

Cele 1 zasady dziatania
§2
1. Celem stowarzyszenia jest: prowadzenie dziatalnodci pozytku publicznego na rzecz
ogotu spolecznosci miasta Mikotowa w szezegolnoscei dzielnicy Wymyslanka w zakresie:




1) zrzeszania osob zainteresowanych obecna i przysztg sytuacja Dzielnicy Nowy Swiat *
2) dziatania na rzecz administracyjnego wydzielenia, utworzenia i rozwoju Dzielnicy
Nowy Swiat w Mikolowie

3) ochrony intereséw mieszkancéw dzielnicy Nowy Swiat Mikotdw

4) poprawy jakosci zycia mieszkancow bezposrednio sasiaduj acych z terenami
przemystowymi w zwigzku z ich negatywnym oddziatywaniem na $rodowisko mieszkalne
5) promocji i popierania ogdlnospolecznych inicjatyw majacych na celu:

- wzrost bezpieczenstwa;

- r0zw0j infrastruktury dzielnicy

- ochrona teren6w mieszkaniowych sgsiadujacych z terenami przemystowymi

promocj¢ profilaktyki zdrowotnej oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
dysfunkcyjnych,

- przeciwdziatanie ubdstwu i zjawiskom patologicznym.

§3

I. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizacje projektow, imprez, spotkan i

réznych form dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele réwniez poprzez aktywnosé w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0sb:
la) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej;
Ib) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;
2) dziatalnosei na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) dzialalnodci charytatywnej;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, piclegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;:
5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
5a) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow:
6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016 . poz. 1638);
7) dzialalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;
8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;
9) dzialalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn;
10) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
I1) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosei;
12) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczoscei i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;
13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spolecznoscei lokalnych;
14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
15) dziafalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;




18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

21) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

22) ratownictwa i ochrony ludnosci;

23) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i
za granicg;

24) upowszechniania i ochrony praw konsumentow:

25) dzialalnosci na rzecz integracji europej skiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoleczenstwami;

26) promocji i organizacji wolontariatu:

27) pomocy Polonii i Polakom za granica;

28) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

29) dziafalnosci na rzecz weterandw i weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz.U. poz. 1203);
30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) rewitalizacji;

34) dzialalnosci na rzecz organizaciji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okreslonym w pkt 1-33 wskazanych powyzej.

§ 4
Stowarzyszeni prowadzi odplatng oraz nieodplatng dziatalnogé pozytku publicznego w
zakresie zadan statutowych.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§5
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b.  wspierajgcych,
¢.  honorowych.
§ 6
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracje i rekomendacje dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Przyjgcia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pozniej niz w
ciggu dwoch miesigey od daty zlozenia deklaracji.

§7




1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

§ 8
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b.  korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c¢. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 10
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
¢. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§ 11
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborezego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradezym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

§12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na
rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewieé miesiecy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wladz Stowarzyszenia,




- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwatly. Odwotlanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 13
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 14

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy skfad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac¢
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 15
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gltosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg
obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 16
Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa S lat.

Walne Zebranie Czionkow

§ 17
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkow o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem




Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie
w drugim terminie nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a. Z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor 1 odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,
. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
h.  podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.
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Zarzad

§ 19
1. Zarzad jest powolany do kierowania catg dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.
2. Zarzad skfada si¢ z od 2 do 5, w tym prezesa wybieranego na pierwszym
posiedzeniu zarzadu.
3. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywacé wynagrodzenie za petnione funkcje.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
¢. zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,




h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§ 21
I. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ od 2 do 3 w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§ 22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,
f. wnioskowanie o zwotanic Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
g. zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow w razie nie zwolania Walnego Zebrania
Cztonkow przez Zarzgd w okreslnym terminie

Rozdziat V
Majatek 1 gospodarka finansowa

§23
1. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sg:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarno$ci publiczne;j,
. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,
. przychody z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

4. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdéw Stowarzyszenia oraz
na pokrycie jego niezbednych kosztow.

5. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony na udzielanie pozyczek lub
zabezpieczania zobowigzan w stosunku do czlonkow Stowarzyszenia, cztonkdéw
organéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,




pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

6. Majgtek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz ich czlonkéw
Stowarzyszenia, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnoscei jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

7. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz czlonkow
Stowarzyszenia, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacii,

8. Z majgtku Stowarzyszenia nie mozna dokonywaé na szczegdlnych zasadach
zakupow towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich bliscy.

Rozdziat VII
Sposob reprezentacji

§ 24
Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych do kwoty 3500,00 zt (trzy tysiace pigéset ztotych) uprawniony jest kazdy
cztonek zarzadu jednoosobowo, natomiast do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia w sprawach majatkowych powyzej kwoty 3500,00 zt (trzy tysiace
piecset ztotych) uprawnionych jest dwoch cztonkdw zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VII
Struktura Stowarzyszenia

§ 25
1 Stowarzyszenie moze sktadac si¢ z klubow i sekcji .
2. Zarzad ma prawo powolywania klubdw.
3.W sktad klubéw wchodzg sekcje tematyczne.
4 Kluby tworzg cztonkowie zwyczajni. Sa one powolywane na czas nieokreslony.
5.Pod pojeciem ,,sekcji” i ,klubu” rozumie si¢ grupe cztonkdéw, realizujacych zadania
okreslonego typu.
6. Kierownicy klubéw powotywani sa przez cztonkéw sekeji tematycznych.
7. Do praw kierownika klubu nalezy:
1) wysuwanie inicjatyw,
2) korzystanie z pomocy cztonkéw niepodlegtych mu sekeji i klubéw oraz pomocy ze
strony Cztonkéw Zarzadu,
3) nadzor i kontrola pracy podleglych mu cztonkdw,




4) posiadanie decydujgcego gtosu w sprawie doboru cztonkéw do odpowiednich sekcji
1 klubdw,

5) odmoéwienie wspolpracy z czlonkiem, po uprzednim uzasadnieniu,

6) glos doradczy na zebraniach Zarzadu w sprawach dotyczacych jego klubu,

7) zwotywanie spotkan podlegtych mu sekcji,

8) reprezentowanie klubu na Walnym Zebraniu Czlonkow,

9) udzial w zebraniach Zarzadu.

8. Do obowigzkéw kierownika klubu nalezy:

1) skfadanie rocznego raportu z dzialalnosci podleglej mu sekcji Zarzadowi i Komisji
Rewizyjne;j,

2) rzetelne 1 odpowiedzialne wykonywanie powierzonych mu zadan,

3) koordynowanie pracy cztonkéw podleglych mu sekcji.

Rozdziat IX

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 26
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwatly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
2. Kazda zmiana statutu skutkuje opublikowaniem tekstu jednolitego po zmianach na
stronie internetowej Stowarzyszenia.
3. Podejmujgc uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Uchwata wchodzi z zycie z dniem podpisania.
Wykonanie uchwaly oraz zgloszenie zmiany statutu powierza si¢ Zarzgdowi.

Protokolant

Przewodniczacy Zebr



Czlonkowie Zarzadu sygnujgcy tekst jednolity:

Roman Wéjci

Mirostaw Chmiel Anna/Brzan
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Prezes Zarzadu Cztonek Zarzgdu-Skarbnik  Czton




